INSTITUT BRITANNIQUE
DE MANAGEMENT ET DE TECHNOLOGIE

ENTRETIEN AVEC ...

Youngmanager dans le cadre de sa rubrique « Vie
aprés IBM-T » a rvencontre Mlle Akpalle Nelly

Fallone, ancienne diplomeée de (Institut.

YM : Bonjour Miss Akpallé.

Miss Akpallé : Bonjour.

YM : Voulez-vous nous retracer brievement votre parcours académique ?

Miss Akpallé : Aprés I'obtention de mon Baccalauréat en 2005, je suis entrée a
I'Institut Britannique ou j'ai obtenu un Bachelor en Administration des Affaires en
2009 et un Master en Marketing Opérationnel en 2010. J’ai ensuite postulé au
programme de stage a I'étranger proposé par I'AIESEC.

YM : Qu’est-ce que I'AIESEC et comment avez-vous fait connaissance avec cette

structure ?

Miss Akpallé : L'AIESEC est une
plate forme internationale de
jeunes pour découvrir et
. développer leur potentiel. Jai fait
connaissance avec cette
organisation lors d’une conférence
qui présentait aux étudiants de
IBM-T I'opportunité des stages a
I’étranger. J'ai tout de suite aimé I'esprit de I'AIESEC et apprécié I'opportunité
qu’offrait cette structure aux étudiants de pouvoir participer a des formations et
travailler a travers le monde.




YM : Vous revenez d’un stage au Nigeria, pouvez-vous, nous dire comment vous avez
obtenu ce stage.

Miss Akpallé : En effet, je viens tout juste de rentrer du Nigeria ou j’ai effectué un
stage de 6 mois a ICAP Technologies. Comme je I'ai déja mentionné, j'ai obtenu ce
stage par I'intermédiaire de I’AIESEC Cote d’lvoire.

L'entreprise au Nigeria recherchait un francophone qui avait un profil marketing, et
parlais moyennement anglais. L'AIESEC a proposé mon CV a cette entreprise parce
que je correspondais au profil demandé. Aprés deux interviews téléphoniques (en
francais et en anglais) avec I'entreprise en question, j'ai recu un courrier m’annonc¢ant
que j’étais retenue pour le stage.

YM : Comment le stage s’est déroulé une fois sur place ?

Miss Akpallé : Le stage s’est trés bien
déroulé ! Je dois avouer qu’au départ,
j'avais certains préjugés sur le Nigeria.
J'ai donc hésité quelque peu avant de
signer ma lettre d’acceptation du stage
(rire). Mais comme je le disais, le stage
s’est bien déroulé, tant sur le plan
professionnel, relationnel que
sécuritaire.

Je retiens qu’il vaut mieux vivre sa
propre expérience, plutét que de
s'arréter aux barrieres des préjugés.
Aujourd’hui, je connais des personnes qui sont en stage dans de grandes

multinationales partout dans le monde, méme en Afghanistan, au Pakistan... et tout se
passe bien.

Le plus important c’est I’expérience qu’on en
tire.

Je veux ajouter que le stage AIESEC est trés
bien organisé ; les objectifs a atteindre sont
clairement fixés par I'entreprise avant la
signature du contrat de stage et le stagiaire
est évalué chaque trimestre par I’entreprise.




YM : Quels ont été pour vous, les apports de ce stage sur le plan professionnel et

personnel ?

Miss Akpallé : Ce stage m’a vraiment permis de développer mes capacités
organisationnelles : j'ai appris a travailler et & produire des résultats dans les délais
indiqués. Jai aussi pu améliorer mon niveau d’anglais, vu que je travaillais et vivais

dans un environnement entiérement anglophone.

Sur le plan personnel, ce stage m’a permis d’avoir une plus grande ouverture d’esprit
et d’enrichir mon carnet d’adresse. Maintenant je suis plus ouverte aux gens en général

et ai envie de découvrir le monde.

YM : Quel sont vos projets actuels ?

Miss Akpallé : Je viens
d’obtenir un stage de 18
mois (lan et demi) a
Amazone en Inde
(toujours par le biais de
I’AIESEC). Amazone est le
leader mondial du e-
commerce. Ce stage a
ceci d’intéressant qu’il
doit déboucher sur un
emploi a plein temps en
Irlande. C’est une tres
belle opportunité je le
reconnais.

YM : Clest trés intéressant en effet. Et peut-on savoir en quoi consistera votre travail a

Amazone ?

Miss Akpallé : Je vais travailler dans le département
Commercial. J'aurais a charge la gestion des clients et des

vendeurs francophones. L’intitulé de mon poste est
‘ Technical Account Manager’




YM : Que pouvez-vous dire aux étudiants de I'Institut qui hésitent encore a tenter
I’expérience des stages a |'étranger ?

Miss Akpallé : Je voudrais
encourager les étudiants de
'Institut ~ Britannique a
tenter I'expérience  des
stages a I'étranger ; a saisir
'opportunité qui leur est
offerte tandis qu’ils sont
encore étudiants ou récents
diplédmés, afin de parfaire
leur formation et avoir un

profil plus intéressant, qu’ils
pourront monnayer plus facilement dans quelques années sur le marché de I’emploi.

YM : Souhaitez-vous ajouter quelque chose ?

Miss Akpallé : Oui. Je suis trés
reconnaissante a IBM-T et a
’AIESEC  pour la formation
recue et les opportunités qu’ils
me donnent aujourd’hui de
développer mon potentiel et
mon leadership. J’encourage une
fois de plus les étudiants de
I'Institut a s’intéresser aux activités
de TI'AIESEC, particuliérement aux
stages a I'étranger. lls pourraient, \
pourquoi pas, mettre sur pied un \
comité local AIESEC au sein de
I'Institut, afin de pouvoir participer \
pleinement  aux  activités de
I’organisation et bénéficier de tous les avantages qu’elle offre aux jeunes.

YM : Merci Mlle Akpallé, nous vous souhaitons un bon séjour en Inde et une belle
expérience chez Amazone.

Miss Akpallé : Merci Miss Messan.
Abidjan, (e 18 juin 2011.
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